
Berufliche Orientierung SSA Albstadt 

 

Berufswahlkompass (BWK) 

Das Projekt Berufswahlkompass (BWK) – Erfolgreich zur Ausbildung setzt sich zum Ziel, chan-
cengeminderte Jugendliche mit besonderem Betreuungsbedarf durch gezielte Betreuungs- 
und Unterstützungsangebote so zu fördern, dass sie in die Lage versetzt werden, die Schule 
zu beenden, die Ausbildungsfähigkeit zu steigern, eine realistische Berufswahl zu treffen und 
erfolgreich in Ausbildung überzugehen und dort so stabil zu werden, dass eine realistische 
Aussicht auf erfolgreiche Beendigung der Ausbildung besteht. 
Folgende WEITERE ZIELE sollen im Projekt erreicht werden: 

 Erweiterung des Berufswahlspektrums auch unter Berücksichtigung der Genderthematik 

 Die Teilnehmenden stabilisieren, um auch in schwierigen Situationen adäquat zu reagie-
ren 

 Steigerung der Frustrationstoleranz und des Durchhaltevermögens 

 Teilnehmende sollen ihre persönlichen Kompetenzen kennenlernen 

 Teilnehmende sollen ein Netzwerk aufbauen, welches sie nutzen können 
 

Zielgruppen- und geschlechtergerechter Zugang und Teilhabe am Projekt  

Durch das enge Netzwerk an den Schulen durch Lehrkräfte, Schulsozialarbeit, den Fachkräf-
ten der Agentur für Arbeit, den Ausbildungsbetrieben und den Projektleitungen können ge-
zielt die Schülerinnen und Schüler ausgewählt werden, die von Schulversagen bedroht sind 
und deren Ausbildungsfähigkeit verbessert werden muss. 
Diese Teilnehmenden brauchen eine intensive individuelle Begleitung, um die Projektziele 
erreichen zu können. 
In EINZELARBEIT können individuelle Gründe für einen drohenden Schulabbruch ermittelt wer-
den. 
In Kleingruppenarbeit können geschlechtsstereotype berufliche Standpunkte thematisiert 
werden. 
Die zur Anwendung kommenden Methoden sowie die betriebs- und praxisnahe inhaltliche 
Gestaltung des Projekts gewährleisten die zielgruppen- und geschlechtergerechte Teilhabe 
der Schülerinnen und Schüler. 
 
Das Projekt wird gefördert durch die Agentur für Arbeit Balingen, aus Mitteln des Europäi-
schen Sozialfonds, dem Arbeitgeberverband Südwestmetall und der Stadt Burladingen 
 

Die beteiligten Schulen sind: 

 WRS Hechingen 

 Schulverbund Burladingen 

 Schulverbund Balingen-Frommern 

 Gemeinschaftsschule Sichelschule Balingen 

 WRS Hohenbergschule Albstadt-Ebingen 

 WRS Schillerschule Albstadt-Onstmettingen 

 GWRS Schömberg 

 GWRS Winterlingen 
 
 


