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Mutterschutz - Checkliste für Schulleitungen 

Informationen und Formulare: 

➤Allgemeine Informationen Mutterschutz der Regierungspräsidien mit Downloadbereich für Formulare, Merkblätter und Broschüren: 
Link "RP zum Mutterschutz" 


➤  Informationen B.A.D.: Link "FAQ Mutterschutz"  Link "Mutterschutz in der Pandemie", Link "Mutterschutzgesetz"

➤  Informationen vom Bundesministerium für Familien, Senioren, Frauen und Jugend: Link "Arbeitgeberleitfaden zum Mutterschutz"


Das erste Gespräch - eine Schwangerschaft wird gemeldet

Sofortiges, vorläufiges Beschäftigungsverbot bis zur Klärung der Immunitätslage aussprechen - Sicher ist sicher!

Besonderen Umgang mit einer schwangeren Kollegin im Hinblick auf eine Ansteckung mit dem Coronavirus (SARS-CoV-2)

➤Link "Info zu Coronavirus und Schwangere"

Kollegin besorgt schnellstmöglich: ärztliche Bescheinigung über eine Schwangerschaft, „Beurteilung der Immunitätslage“, 
sowie „Anlage zur Gefährdungsbeurteilung“ (auszufüllen vom B.A.D. oder Hausarzt/ Frauenärztin

➤  Link "Anlage zur Gefährungsbeurteilung"
Anzeige der Schwangerschaft, mit ärztlicher Bescheinigung über die Schwangerschaft und den voraussichtlichen 
Entbindungstermin an das SSA Albstadt

Formlose E-Mail an das RP über die Beschäftigung einer Schwangeren 

➤mutterschutz@rpt.bwl.de

Information der Kollegin über das Recht beim nächsten Gespräch AfC/BfC oder ÖPR dabei zu haben

Das zweite Gespräch - nach der Überprüfung der Immunitätslage

Feststellung der Immunitätslage/ 
Arbeitsbedingungen, hierfür legt die 
Schwangere die Formulare zur „Beurteilung der 
Immunitätslage“ und „Anlage zur 
Gefährdungsbeurteilung“ vor

Bei generellem Beschäftigungsverbot 

➤ die Schwangere bleibt der Schule bis zu einem festgelegten Zeitpunkt 
fern.
Bei Weiterbeschäftigung ohne Bedenken

➤ Die SL erstellt mit der Kollegin eine „Gefährdungsbeurteilung 
Mutterschutz“

➤  Link "Arbeitshilfe zur Gefährdungsbeurteilung"Das Ergebnis mit der schwangeren Kollegin besprechen (z.B. Umgestaltung der Arbeitsbedingungen, 

Beschäftigungseinschränkungen…)

Zusendung der „Gefährdungsbeurteilung Mutterschutz“ an den ÖPR Albstadt

➤oepr.ssaals@ssa-als-kv.bwl.de

„Gefährdungsbeurteilung Mutterschutz“ und „Anlage zur Gefährdungsbeurteilung“ in die Personalakte der Schule

„Benachrichtigung „Beschäftigung einer schwangeren oder stillenden Frau“ an das RP Tübingen weiterleiten.

➤Link "Benachrichtigung an das RP"
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